Expediente Num.

CONVENIO ARBITRAL EN CONFLICTO COLECTIVO
DE EMPRESA O AMBITO INFERIOR

REPRESENTACION TRABAJADORES

D/Dha. con NIF en su

condicién de (1) con domicilio, a efectos de notificaciones

en el municipio de (Navarra)  direccion
distrito postal teléfono

telefax

(En caso de que la representacion ostente mas de una persona cumplimentar lista

anexa).

(Si hubiera poder notarial). Conforme poderes otorgados ante el/la Notario/a de

D/Dnfa. nuam.

protocolo en fecha (2)

(En caso de que la representacion tenga otro origen habra de acreditarse

documentalmente la misma) (3).

En caso de valerse de Abogado o Asesor, sefalar nombre y apellidos:




REPRESENTACION EMPRESARIAL

D/Dha. con NIF en calidad

de (4) y en representacion de la empresa

domiciliada, a efectos de notificaciones en el

municipio de (Navarra) direccion

distrito postal teléfono

telefax

(Si hubiera poder notarial). Conforme poderes otorgados ante el/la Notario/a de

D/Dnfa. nuam.

protocolo en fecha (2)

En caso de valerse de Abogado o Asesor, sefialar nombre y apellidos:

Sector de actividad

Convenio Colectivo aplicable

Num. de trabajadores de la plantilla

Num. de trabajadores afectados

Actuacion previa de la Comision Paritaria del Convenio o Pacto en Conflictos de
interpretacion o aplicacion de los mismos (5).

Fecha de solicitud

(Se acompafa Acta de la Comision Paritaria o, en su caso, copia del escrito de

solicitud)

Ambas partes ante el Tribunal de Solucion de Conflictos Laborales de Navarra

comparecen y



MANIFIESTAN

PRIMERO: Ambos solicitantes se reconocen mutuamente la representacién en la que

actuan y su capacidad de obligarse.

SEGUNDO: Conforme al articulo 11 del Acuerdo Interprofesional sobre
Procedimientos Extrajudiciales de Soluciéon de Conflictos Laborales de la Comunidad
Foral de Navarra ambas partes manifiestan su voluntad expresa comun de someter al
Procedimiento de Arbitraje del Tribunal de Solucién de Conflictos Laborales de
Navarra, la controversia que se especifica en el siguiente apartado.

TERCERO: El tema sometido a Arbitraje es el siguiente:

1.- ORIGEN Y DESARROLLO (6).

2.- OBJETO Y PRETENSION (7).

3.- CUESTIONES CONCRETAS SOMETIDAS A ARBITRAJE (8).



4.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANRA (9).

CUARTO: Clase de Arbitraje que se propone (sefalar con una X):

DE DERECHO: DE EQUIDAD:

QUINTO: Ambas partes acuerdan que el Arbitraje se lleve a cabo por (sefialar con una
X):

- El Tribunal de Solucién de Conflictos Laborales de Navarra:
- Arbitro/s pertenecientes a dicho Tribunal :____
- Arbitro/s designado/s por las partes de mutuo acuerdo de entre profesionales de

reconocido prestigio en el ambito laboral:

A tal efecto proceden de comun acuerdo a designar, en numero de , a los

siguientes Arbitros:

SEXTO: En el plazo de tres dias siguientes a su designacion el Arbitro o Arbitros
convocaran una reunion de las partes a la que podran comparecer por si mismas o
por medio de Representantes debidamente acreditados, acompafados, en su caso,

de sus respectivos asesores.



Oidas las exposiciones de ambas partes y analizada la documentacion que obre en el
expediente, asi como los informes, peritajes y otras diligencias que a iniciativa de los
Arbitros se hubieran realizado, e intentada sin efecto la aproximacion de las partes
respectivas, el Arbitro o Arbitros dictaran laudo en el plazo maximo de siete dias

habiles.

Como criterio general desde la solicitud de Arbitraje hasta la emisién de la decision

Arbitral no deberan transcurrir mas de veinte dias habiles.

SEPTIMO: En todos los casos el laudo tendra caracter vinculante para las partes y
sélo podra ser impugnado por las causas resefiadas en el articulo 12-9 del Acuerdo
Interprofesional para la Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales en la

Comunidad Foral de Navarra.

OCTAVO: Ambas partes manifiestan que la controversia sometida a este
procedimiento de Arbitraje no se ha iniciado ni esta en proceso de resolucion en otra
via juridica o administrativa.

Asimismo, ambas partes renuncian a la utilizacion de vias judiciales o administrativas
para la resolucion de las cuestiones sometidas a decisiéon del Arbitro/os en este
Procedimiento, salvo la impugnacion por las causas, ya referidas en el numero
anterior, contenidas en el articulo 12-9 del Acuerdo Interprofesional citado en el

apartado Séptimo antecedente.

NOVENO: Ambas partes asumen que la suscripcion de este escrito de sometimiento
al procedimiento Arbitral, lleva aparejada para cada una de ellas la obligacion
respectiva, en relacion con las cuestiones objeto de arbitraje, de desconvocar las
huelgas o cierres patronales que se hubieran convocado o estuvieran desarrolldandose
en este momento y la renuncia al ejercicio del derecho de huelga y la adopcién de

cierre patronal durante la tramitacién del procedimiento.



Firma representacion Firma representacion

empresarial de los trabajadores

En a ., de de




NOTAS:

(1) Consignar la condicién del Representante de los Trabajadores (Delegado de Personal, Miembro del
Comité de Empresa, Delegado Sindical, etc.)

(2) Debera acompaniarse copia de la Escritura Publica de Apoderamiento

(3) En el caso de que la suscripcion del Convenio de Arbitraje se hubiera acordado por los 6rganos de
representacion legal de los trabajadores, habra de acompanarse el acuerdo mayoritario de dicho 6rgano

en el que conste la decision de sometimiento expreso y voluntario.

(4) Consignar el cargo que ostente el Representante: Propietario, Director, Gerente, Consejero Delegado,

Administrador, Apoderado, etc.

(5) Procedera cumplimentar este apartado cuando en los convenios o pactos de referencia se hubiera
establecido como tramite obligatorio la actuacion previa de la Comision Paritaria.

(6) ,(7), (8) y (9) Si los espacios destinados a la exposicion del origen y desarrollo, objeto y pretensioén ,
cuestiones sometidas a arbitraje y documentacion que se acompaina no fueran suficientes, pueden

utilizarse hojas aparte que se uniran como anexo al escrito de iniciacion.



